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САВЕЗ САМОСТАЛНИХ СИНДИКАТА  СРБИЈЕ 

СИНДИКАТ ЗАПОСЛЕНИХ 
У КОМУНАЛНО- СТАМБЕНОЈ ДЕЛАТНОСТИ   

СРБИЈЕ 

 

 
 
 

* Републички одбор * 

13 бр. 33             Београд, март 2011. године  
 
 
На основу члана 42. Статута Синдиката запослених у комунално-стамбеној 
делатности Србије и члана 21. Правилника о материјално-финансијском 
пословању, на седници Републичког одбора одржаној  15. марта 2011. 
године, донет је 
 

ПРОГРАМ  РАДА  
СИНДИКАТА ЗАПОСЛЕНИХ У КОМУНАЛНО-СТАМБЕНОЈ ДЕЛАТНОСТИ 

СРБИЈЕ ЗА 2011. ГОДИНУ 
 

 Оријентациони план рада Синдиката запослених у комунално-стамбеној 
делатности Србије заснован је на статутарним и програмским документима 3. 
конгреса Синдиката, потребама синдикалних организација са територије, као 
и на актуелним проблемима привредних кретања у Србији, реорганизације 
јавно комуналног сектора Србије и другим актуелним проблеима из 
друштвеног  живота. 
 
 Програм рада Синдиката запослених у комунално-стамбеној делатности 
Србије у 2011. години у највећем делу ће се реализовати кроз следеће 
активности: 
 

1. Даље активности Синдиката на Измени и допуни Закона о бесплатној 
подели акција и новчаној надокнади коју грађани остварују у поступку 
приватизације; 

2. Ангажовање Синдиката на убрзању процеса израде Стратегије о 
реструктурирању и приватизацији јавних и јавно комуналних предузећа 
у Србији; 

3. Ангажовање Синдиката на убрзању поступка за Измену Меморандума о 
буџету и економској политици Републике Србије за 2011. годину са 
пројекцијама за 2011. и 2012. годину; 

4.  Унапређење  и истрајавање на захтеву за равноправност учесника 
социјалног дијалога, између социјалних партнера; 

5. Деловање према носиоцима економске и социјалне политике: 
- покретање иницијативе за промену постојећих и доношења нових закона 
и подзаконских аката који утичу на материјално-социјални положај 
запослених; 

6. Покретање иницијативе, израда и свеукупна активност на потписивању 
Посебног колективног уговора за комунално-стамбене делатности 
Србије; 
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7. Израда Споразума-Протокола о примени мера безбедности и здрављу 
запослених у јавним предузећима и јавно комуналним предузећима чији 
је оснивач локална самоуправа; 

8. Идејно, акционо и организационо унапређење деловања и рада 
Синдиката запослених у комунално-стамбеној делатности Србије; 

9. Ангажованост на припреми услова за оснивање штрајкачких фондова; 
10. Активности на стварању услова за учешће у Радној групи за 
израду Стратегије о реструктурирању јавних и јавно комуналних 
предузећа; 

11. Активно учешће у доношењу Социјалних програма за решавање 
технолошких вишкова у јавним и јавно комуналним предузећима; 

12. Организовање семинара о безбедности и здрављу на раду; 

13. Ангажовање Синдиката на пружању правне помоћи у радно-
правној и социјалној заштити чланства и повећање броја нових 
чланова; 

14. Јачање сарадње између грана синдиката и повећање степена 
акционог деловања; 

15. Информисање чланова Синдиката преко синдикалног листа 
„Повереник“ о активностима Републичког, Статутарног и Надзорног 
одбора и информација о раду одбора на терену; 

16. Организовање семинара, округлих столова у циљу изналажења 
нових облика деловања и организовања синдиката у циљу стварања 
акционог јединства и побољшања радно-правног и социјалног статуса 
запослених; 

17. Организација и стварање синдикалне школе у циљу побољшања 
креативног и акционог ангажовања синдикалних акстивиста. 

18. Сарадња са синдикалним централама у региону, а посебно кроз 
учешће у заједничким пројектима;  

19. Непосредан рад на терену са окружним, градским и општинским 
одборима и Већима, као и непосредан рад са  чланством; 

20. Ангажовање и стручна помоћ синдикалним организацијама и 
одборима синдиката на закључивању Посебних колективних уговора 
код оснивача и Појединачних  колективних уговора са Послодавцем; 

21. Организовање Интернационалних радно-производних и спортских 
такмичења; 

22. Сарадња са синдикатима суседних држава и Интернационалом 
јавних служби (PSI)и јавних предузећа Европе (EPSU); 

23. Повећање степена маркетиншког представљања Синдиката међу 
чланством, запосленима и грађанством. 

 
Председник 
 

                    Мр Милан Грујић 


