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САВЕЗ САМОСТАЛНИХ СИНДИКАТА  СРБИЈЕ 
СИНДИКАТ ЗАПОСЛЕНИХ 

У КОМУНАЛНО- СТАМБЕНОЈ ДЕЛАТНОСТИ   

СРБИЈЕ 
∗∗∗∗ Републички  одбор ∗∗∗∗ 

13 бр.  CK/ 4                                                                                                                   Београд,  8. фебруар 2012. 

 

 

На основу члана 9. Статута Синдиката запослених у комунално-стамбеној делатности Србије и 

члана 218. и 220. Закона о раду, председник Синдиката запослених у комунално-стамбеној 

делатности Србије Милан Грујић, дана 08.02.2012. године донео је следећу: 

 

О Д Л У К У 

 

1. Задужују се председници градских и општинских одбора и председници 

синдикалних организација да до 28.02.2012. године доставе спискове чланова 

Синдиката запослених у комунално-стамбеној делатности Србије,  како би се 

стекли услови за утврђивање репрезентативности Синдиката, извршило 

уписивање података у чланске карте синдиката и нове приступнице и исте 

доставе у писаном електронском облику или на адресу Синдиката - Трг Николе 

Пашића 5/III, 11000 Београд; 

 

2. Достављени спискови треба да садрже следеће податке: лого предузећа, назив 

основне синдикалне организације, име и презиме  и јединствени матични број 

члана. 

 

О б р а з л о ж е њ е 

 

У циљу формирања јединствене матичне датотеке чланства у Синдикату запослених у 

комунално-стамбеној делатности Србије, потврде репрезентативности гране 

комуналне привреде која се очекује у најскорије време, као и израде и поделе 

чланских карата као једне од основних статутарних обавеза, а по дугогодишњем 

захтеву чланства, потребно је спровести утврђену процедуру у остављеном року.  

Уједно са штампањем чланских карата биће одштампане и нове приступнице са свим 

потребним подацима које ће сваки члан потписати преузимањем чланске карате. 

У последњих неколико месеци активности Синдиката запослених у комунално-

стамбеној делатности Србије су интензивиране – организован је протест против 

штетно донетих закона за комуналну привреду, покренута је иницијатива за 

расписивање референдума против приватизације јавно комуналних предузећа, 

предато 110.000 потписа, преговори са Министарством животне средине, рударства и 

просторног планирања око потписивања Гранског колективног уговора, позив за 

учешће у радној групи ради израде подзаконских аката Закона о комуналним 

делатностима и Јавно приватног партнерства, то је потребно да се утврди број чланова 

Синдиката запослених у комунално-стамбеној делатности Србије и потврдила 

репрезентативност, која је неопходна за остваривање започетих активности. 
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Извод из Закона о раду о репрезентативности Синдиката: 

„4. Репрезентативност синдиката 

Члан 218. 

Синдикат се сматра репрезентативним: 

1) ако је основан и делује на начелима слободе синдикалног организовања и деловања; 

2) ако је независан од државних органа и послодаваца; 

3) ако се финансира претежно из чланарине и других сопствених извора; 

4) ако има потребан број чланова на основу приступница у складу са чл. 219. и 220. овог 

закона; 

5) ако је уписан у регистар у складу са законом и другим прописом. 

Приликом утврђивања репрезентативности на основу броја чланова, приоритет има последња 

потписана приступница синдикату. 

 

Члан 219. 

Репрезентативним синдикатом код послодавца сматра се синдикат који испуњава услове из члана 218. 

овог закона и у који је учлањено најмање 15% запослених од укупног броја запослених код 

послодавца. 

Репрезентативним синдикатом код послодавца сматра се и синдикат у грани, групи, подгрупи или 

делатности у који је непосредно учлањено најмање 15% запослених код тог послодавца. 

Члан 220. 

Репрезентативним синдикатом за територију Републике Србије, односно јединице територијалне 

аутономије или локалне самоуправе, односно за грану, групу, подгрупу или делатност, сматра се 

синдикат који испуњава услове из члана 218. овог закона и у који је учлањено најмање 10% запослених 

од укупног броја запослених у грани, групи, подгрупи или делатности, односно на територији одређене 

територијалне јединице.“ 

 

 С поштовањем, 

 

         Председник 

 

                мр Милан Грујић 

 

 

 

 
Напомена: 

Спискове можете доставити:  

E-mail: sindkom_srbije@ptt.rs или sindkomsrbije@gmail.com  или поштом. 

 

 

 


